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PROCEDURA ORGANIZZATIVA PER LA VERIFICA DEL POSSESSO 
DEL GREEN PASS PER L’ACCESSO NEI LUOGHI DI LAVORO
(D.L. n. 127/2021)

La presente procedura dovrà essere rispettata da tutti gli aventi obbligo individuati/incaricati dall’azienda, dai dipendenti, dai collaboratori, da fornitori esterni e da chiunque a qualunque titolo abbia accessi ai luoghi di lavoro.
Il responsabile del procedimento è il sig.__________________________________ formalmente incaricato dall’azienda (se diverso dal datore di lavoro/rappresentante legale)
L’incaricato delle verifiche è/sono il sig./sigg. _____________________________ formalmente incaricato dall’azienda
L’incaricato deve garantire una capillare informativa sugli obblighi di verifica ed esibizione del green pass utilizzando l’apposita comunicazione predisposta dall’azienda.

MODALITÀ OPERATIVE DI CONTROLLO DA PARTE DELL’INCARICATO
Il controllo dovrà essere effettuato tramite applicazione app “VerificaC19” la quale garantisce che le informazioni personali non siano memorizzabili sul dispositivo, attraverso la verifica del codice QR (cartaceo o digitale) 
La verifica sul possesso del GreenPass sarà annotata in uno con l’annotazione sull’effettuazione della rilevazione della temperatura corporea attraverso apposita scheda ovvero registro limitandosi ad annotare l’avvenuta verifica o meno.

[bookmark: _Hlk84087659]Il controllo sarà effettuato all’ingresso del luogo di lavoro su tutti i lavoratori ovvero su un campione casuale di essi.

Nell’arco di una/due settimana/e il controllo sarà effettuato comunque su tutti i lavoratori.

L’accesso ai luoghi di lavoro sarà consentito solo in caso di esito positivo al controllo del green pass ovvero a chi, seppur sprovvisto di Green Pass, sia in possesso di certificazione medica di esonero dalla campagna vaccinale per COVID19 conforme alle indicazioni del Ministero della Salute per gli esonerati dalla vaccinazione (art. 1, comma 3, e art. 3, comma 3, del decreto-legge n. 127/2021). In particolare, nella certificazione di esenzione saranno presenti le seguenti informazioni: 

· i dati identificativi del soggetto interessato (nome, cognome, data di nascita);
· la dicitura: “soggetto esente alla vaccinazione anti SARS-CoV-2. Certificazione valida per consentire l’accesso ai servizi e attività di cui all’art. 3, comma 1, del decreto-legge 23 luglio 2021, n 105;
· la espressa indicazione della data di fine di validità della certificazione;
· Dati relativi al Servizio vaccinale della Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in cui opera come vaccinatore COVID-19 (denominazione del Servizio – Regione); 
· Timbro e firma del medico certificatore (anche digitale);
· Numero di iscrizione all’ordine o codice fiscale del medico certificatore.

In caso di mancata esibizioni di GREEN PASS VALIDO O CON DATI DIVERSI DA QUELLI DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ, l’incaricato non consentirà l’accesso ai luoghi di lavoro. 
In tali circostanze l’incaricato al controllo comunica al datore di lavoro l’eventuale esito negativo della verifica della certificazione verde. 


L’INCARICATO in tutti i casi non deve effettuare fotografie, non deve effettuare copie cartacee o digitali di documenti di identità o dei Green Pass, non deve in nessun modo conservare alcuna informazione relativamente alle attività di verifica delle certificazioni Verdi, non può cedere l’incarico se non autorizzato dal datore di lavoro, avverte il datore di lavoro qualora riscontri situazioni non previste dalla presente procedura, non deve procedere a verificare dati diversi dalla identificazione dei soggetti privi di certificazione valida nel rispetto del GDPR sulla Privacy - Regolamento UE 2016/679.

STRUMENTI DI VERIFICA

Il datore di lavoro mette a disposizione degli incaricati al controllo i dispositivi necessari per lo svolgimento dell’incarico assegnato qualora l’incaricato non sia in possesso di dispositivo privato per lo svolgimento dell’attività indicata nella presente procedura.


INFORMAZIONI E APPLICAZIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA
Per ogni informazione e chiarimento operativo in ordine alla presente procedura, nonché riguardo all’applicazione della stessa si farà riferimento al responsabile del procedimento:

__________________________________



Privacy
Sia per i lavoratori dipendenti direttamente dall’azienda che per i lavoratori dipendenti da terze aziende che per qualunque motivo siano autorizzati ad accedere ai luoghi di lavoro deve essere resa informativa sul trattamento dei dati secondo gli schemi affissi o resi disponibili nei luoghi di lavoro. 
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